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Na co zwraca¢ uwage przy rekrutacji telepracownika?

Telepraca jest coraz bardziej popularnym sposobem organizacji pracy, ktory
rewolucjonizuje nasze podejscie do zycia zawodowego w obszarze: czasu i przestrzeni.
Jako nowoczesna forma swiadczenia pracy, wymaga - analogicznych do pracy
stacjonarnej — dziatan profilaktycznych zwigzanych ze zminimalizowaniem ryzyka porazki.

“Pamietajmy, ze juz na etapie rekrutacji telepracownika mozemy zdecydowac o
powodzeniu naszego projektu — mowi Agnieszka Mtodzikowska, psycholog i terapeuta z
Perfect In — Centrum Terapii i Rozwoju Osobowosci. Musimy pamietac, ze nasz przyszty
pracownik bedzie wykonywat obowigzki w oderwaniu od wspotpracownikéw, bez
“wizualnej’, bezposredniej kontroli i nadzoru przetozonego. Bedzie musiat sprostac
sytuacji pogodzenia dwdch typow dziatanosci w jednym miejscu, czyli zycia rodzinnego z
zawodowym”.

Czy na kazdym stanowisku mozna pracowac zdalnie?

A.M. “Praktycznie tak, na wszystkich stanowiskach nizszego i sredniego szczebla,
wymagajgcych komunikacji za pomocg nowych technologii. W takiej formie mozemy
zatrudnia¢ m.in.: handlowcow, programistow, grafikow, ksiegowych, pracownikow
kreatywnych, artystow, analitykéw, PR-owcow, marketingowcow, administartorow. Zdaza
sie takze, ze zdalnie pracujg menadzerowie wyzszego szczebla oraz kadra zarzadzajgca
wtedy czesciej moéwimy o telepracy zamiennej lub mobilnej.”

Jakie cechy powinien miec¢ idealny kandydat?

A.M."Przede wszystkim powinna to by¢ osoba samodzielna w dziataniu i zarzgdzaniu
czasem pracy, elastyczna, a zarazem dostepna. Wazny jest tez wysoki stopien motywacji
do pracy, aktywnos¢ i zaangazowanie. Te wszystkie cechy powinny dobrze wptyngc na
wydajnos¢ wspoétpracownika”.

Na jakich aspektach powinna sie skupi¢ osoba przeprowadzjgca rekrutacje
telepracownika?

A.M. “Rekruter powinien mie¢ na uwadze nastepujgce obszary: Czy osoba aplikujgca
bedzie dobrze wykonywata swoje obowigzki na danym stanowisku pracujgc w domu? Czy
ma juz doswiadczenie w pracy zdalnej? Jesli tak, jakie widzi zalety, a jakie wady takiej
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formy wspotpracy, a jesli nie, to jakie jest wyobrazenie osoby na temat pracy z domu. W
jakim wieku jest kandydat i na jakim etapie swojego zycia sie znajduje (jakie jest jego
doswiadczenie zawodowe, rodzinne czy jest swiezo upieczonym absolwentem, czy moze
osobg 50+, jakie ma plany zawodowe, czy potrzebuje stabilizacji, cz bedzie to praca
dodatkowa czy stata)? Czy ma do tego przestrzen? (fizyczne miejsce do pracy np. w
domu, a moze w kawiarni) Czy jest wystarczajgco zmotywowany i czy ma wystarczajgco
duzo energii aby wykonywac te prace? Czy jest w stanie pogodzi¢ zycie zawodowe i
rodzinne/prywatne?

W tej rozmowie musimy by¢ troche psychologami, nawet jesli nie mamy takiego
przygotowania — radzi Agnieszka Mtodzikowska z Perfect In — musimy uswiadomié
kandydata jakie mogg by¢ zagrozenia, ograniczenia telepracy, np brak kontaktow
osobistych ze wspétpracownikami, brak mozliwosci podzielenia sie problemami dnia
codziennego, ale takze duza elastycznos¢ godzin pracy i swoboda”.

Jakie sg gtébwne korzysci dla firmy wynikajgce z zatrudniania telepracownikéw?

* redukcja kosztéw zwigzanych z zajmowang powierzchnig biurowg

e 0szczednosc¢ czasu i stersu zwigzanym z dojazdami do i z pracy

e samodzielny, zarzgdzajgcy swoim czasem pracownik to zadowolony pracownik

* mozliwo$¢ pracy w dogodnym dla siebie ale tez firmy czasie jest mozliwo$cig
osiggniecia balansu miedzy praca, a zyciem osobistym.




